Zarzadzenie Nr GOK.021.9.2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

z dnia 29.01.2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Dziatajgc na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),
oraz art. 22b ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania w Gminnym Osrodku Kultury w Gogolinie ,Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescia dokumentu i przyjecia
do stosowania.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.






Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preémbula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez Gminny O$rodek Kultury w Gogolinie (zwanym dalej GOK)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jega najlepszym interesie. Kazdy pracownik GOK-u trakiuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. GOK realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

instytucji oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek pojeclobjasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze praktykanci i stazysta. 4

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenla 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawnlona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego rod2|c lub opiekun
prawny. W mysl| nlnlejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumignia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci.
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinhy.

5. Przei krzywdzeni'e‘ dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka pé_rsohelu instytuciji lub zagrozenie dobra dziecka,'w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo GOK
czionek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w GOK. '

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

§3.

Rekrutacja personelu edbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr2
do niniejszej Polityki.-

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytuciji a dzieémi

§4.

Personel zna i stosuje zésady bezbiégznych relacii perSoneI—dziecko i dz_iecko—dziecko ustalone w GOK. Zasady stanowig
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. -

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1.1. Zagrozenie bezpieczerstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu
i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1.2.1. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sig nad dzieckiem),
1.2.2. doszio do innej formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np.- krzyk, kary fizyczne,

ponizanie,
1.2.3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z higieng czy zdrowiem).

2.1. W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej
okolicznoéci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowg. : ' )

2.2. Kierownictwo GOK w konsultacji z-Kodrdynatorém POM oraz radcy praWnym podejmuje decyzje dotyczgce
dalszego poStepowénia, starajgc sie w pierwsiej kolejnosci rozpoznaé sytuacje. W dalszym toku Kierownictwo
GOK moze podjgé nastepujace kroki:

2.2.1. Skontaktowa¢ sie z Kierownictwem innej instytucji, jezeli okolicznoéé dotyczy jej pracownika, w celu
zweryfikowania czy nie toczy sie juz wobec osoby podobne postepowanie.
. 2.2.2. Poinformowa¢ opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy oérodek pomocy spoteczne;j).
2.2.3. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo GOK moze zlozyé
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spolecznej.
2.2.4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
2.3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzqdzé sig kartg interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki. Kartg zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

W przypadku podejrzenia, 2e zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie . poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.



Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy powzigt informacjg o zagrozeniu i nastepnie

wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorostg.

4.1.

42.

4.3:

4.4,

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu GOK, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

W przypadku gdy czlonek personelu GOK dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, kierownictwo GOK powinno zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegblnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéow zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnoéci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, kiora dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren in'stytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucjg

 wspdtpracujaca.

\_stystkie' osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje
o krﬁywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do-zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wylaczajac - informacje przekazywane uprawnionym instytucom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie réwie$nicze

5.1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w trakcie korzystania z ustug GOK (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§6.

GOK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wdrozong, stosowang i aktualizowang polityka bezpieczeristwa informacji.

GOK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Whytyczne do‘thzqce zasad >publi'kacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§7.

Personelowi instytucji nie wolno-umozliwiaé przedstawicielbm mediéw lub innym osobom przebywajacym na
terenie instytucji utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji kontakiuje sig z opiekunem dziecka celem
ustalenia procedury uzyskania zgody: Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innym
osobom danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna. :
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8.

Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3



Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§9.
GOK nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu bez zgody i nadzoru rodzicéw lub o;iekunéw.
Monitoring
§ 10.

Kierownictwo GOK wyznacza w osobnym Zarzadzeniu Koordynatora .6sobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieciw GOK.

Osoba, o kiorej mowa -w wust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie f_ealizacji_ Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian'w Polityce. o
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprbwadza wsréd personelu GOK, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Po!ityki w GOK.

Osoba, o kiérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypetionych przez czionkéw personelu.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, kt6iy nastgpnie przekazuje kierownictwu GOK.

Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

Zasady wspélpracy z innymi podmiotami
§11.

Inne podmioty zatrudniajgce wiasny personel, ktére zajmujg sie organizacjg Wydarzen kierowanych do oséb
maloletnich, czy to na zlecenie GOK-u, czy we wiasnym zakresie, ale z wykorzystaniem przestrzeni GOK-u sa
zobowigzane do:

1.1. Wprowadzenia wiasnej polityki w zakresie ochrony matoletnich,

1.2. Zapoznania -'sie i stosowania do Polityki Ochrony Maloletnich wprowadzonej w GOK-u.

Powyzszy warunek powinien by¢ bezwzglednie zawarty w formie pisemnej w dokumencie regulujgcym zasady
wspétpracy pomigdzy podmiotem a GOK (umowa najmu, umowa wspétorganizacji, umowa o wykonanie ustugi

itp.).
Przepisy koncowe
§12.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu GOK, w szczegdlinosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie na adresy email.




Zalacznik nr 1

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE

JESli taK 10 JAKIE?.....cccovieeerrrerierirreresreseens e siesteste st et et s e e sas b e e s e b enssbessenesnseesennessonnenes

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

.....................................................................................................
......................................................................................................

.....................................................................................................

......................................................................................................






Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Gminnym Osrodku Kultury w Gogolinie

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez GOK, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci. GOK dba o to, by osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci/ praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudniane;
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, GOK
w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentow dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
Dodatkowo GOK pozyskuje od kandydatéw/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dang osobe.
a) imie(imiona) i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Proszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

3. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiaja sprawdzenie jej /jego w Rejestrze

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacija, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekq nad nimi GOK sprawdza osobg zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby
zatrudnionej w oparciu 0 UmMowe cywilnoprax&nq.

4. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu kamnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r.
poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedklada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego , jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celow.



. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , woéwczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem.

. Pod os$wiadczeniami skiadanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie os$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

. GOK wymaga przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do zlozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

.................................

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, ..........cocvviiiiiiiiiniinnn.n. NrPESEL ..o,

oswiadczam, ze nie bylem/lam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i

przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego. Nie toczy sie tez przeciwko mnie zadne

postepowanie karne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Gminnym

Osrodku Kultury w Gogolinie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

...................................

podpis pracownika



Zalgcznik nr 3

-~

Zasady bezpiecznych relacji personelu Gminnego Osrodka Kultury w Gogolinie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie

przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu
na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ 0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialaniec wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj

si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
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zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, kt6ry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

1
2
3.
4
5

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jedli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywal si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym

dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

-

dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach spolecznosciowych i ustawief
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twojg cyfrows aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszefh w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylgczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona.



Karta interwencji

Zalacznik nr 4

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatar

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do kiérego
zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwos$ci/dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw







Zalacznik nr 5

Zasady publikacji wizerunku dziecka

1. Gminny Osrodek Kultury w Gogolinie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi GOK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, np. impreza kulturalna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekundw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. lJesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie, bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5. Materialy zawierajgce wizerunek dzieci przechowujemy w sposéb zgodny z odrebnymi
przepisami prawa, regulujgcymi ten aspekt i bezpieczny dla dzieci.
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