Zarzadzenie Nr GOK.021.9.2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
z dnia 29.01.2024 roku

W sprawie wprowadzenia ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Dziatajac na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),
oraz art. 22b ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie mafoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie do stosowania w Gminnym Osrodku Kultury w Gogolinie »Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig dokumentu i przyjecia
do stosowania.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preémbula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez Gminny Osrodek Kultury w Gogolinie (zwanym dalej GOK)
jest dziafanie dia dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik GOK-u trakiuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. GOK realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych danej
instytucji oraz swoich kompetencji. ‘

Podstawy prawne Polityki 'ochrony dzieci

Stowniczek pojeéfobjasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
' ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy _
cywilnoprawnej, a takze praktykanci i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegdinosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W my$i niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniscznosci.
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przei krzyw'dzenié dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego Iub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka pérsohelu instytucii lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo GOK
czionek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w GOK. '

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwenciji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta.

4.1.

4.2.

4.3,

4.4,

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu GOK, wéwczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

W przypadku gdy czionek personelu GOK dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo GOK powinno zbadaé wszystkie "okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6inosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub-zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren in.stytucji, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg
wspdtpracujacy.

Ws.zystkie’ osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
‘0 kl:zywdzeniu dziecka lub informacie z tym zwigzane, sg zobowigzane do-zachowania tych informagji
w tajemnicy, - wylgczajac - informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

5.1

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w trakcie korzystania z ustug GOK (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i-jego opiekunami.

Zasady ochrony danych osobowych oraz Wizerunku dzieci w instytucji

§6.

GOK zapewnia-najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz wdrozong, stosowang i aktualizowang polityka bezpieczenstwa informagji.

GOK, uznajac prawov dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad 'publi‘kacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§7.

Personelowi instytucji nie wolno-umozliwiaé przedstawicielom mediéw lub innym osobom przebywajacym na
terenie instytucji utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji kontaktuje sie z opiekunem dziecka celem
ustalenia. procedury uzyskania zgody: Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innym
osobom danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8.

Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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Zalgcznik nr 1

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowales naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE

JESLE taK 10 JAKIE........oiceeeeiecieeecee ettt et et

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczyé? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................



Zakgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Gminnym Osrodku Kultury w Gogolinie

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez GOK, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci. GOK dba o to, by osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, GOK
w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
Dodatkowo GOK pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane pozwalajgce zidentyfikowaé dang osobe.
a) imi¢(imiona) i nazwisko,
b) datg urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Proszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

3. Pozyskiwanie danych kandydata’kandydatki, ktére umozliwiaja sprawdzenie jej /jego w Rejestrze

Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, Jeczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi GOK sprawdza osobe zatrudniana
w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnopraqu.

4. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedklada informacje z rejestru karnego
pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego , jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celow.



Zalacznik nr 3

-

Zasady bezpiecznych relacji personelu Gminnego Osrodka Kultury w Gogolinie z dzieémi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieé¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

N

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym 16zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opickunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym

dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



Karta interwencji

Zalacznik nr 4

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
{nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwoéci/dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw




Zalacznik nr 5

Zasady publikacji wizerunku dziecka

Gminny Oérodek Kultury w Gogolinie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi GOK nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, np. impreza kulturalna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie, bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.
Materialy zawierajagce wizerunek dzieci przechowujemy w sposéb zgodny z odrebnymi
przepisami prawa, regulujacymi ten aspekt i bezpieczny dla dzieci.

—



