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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora GOK w Gogolinie

REGULAMIN
ORGANIZACYIJNY

GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W GOGOLINIE
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§1

Podstawy dziatania

Gminny O$rodek Kultury w Gogolinie zwany dalej GOK dziata na podstawie:

L.

Ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej / Dz.U 2001 r. Nr.13 poz.123, ze zm./

Aktu o utworzeniu Gminnego Osrodka Kultury — uchwala nr XXVI/215/2008 Rady
Miejskiej w Gogolinie z 6 listopada 2008 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Kultury .

Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Gogolinie.

§2
Podstawowe zasady organizacyjne

Gminny Osrodek Kultury w Gogolinie posiada osobowos$¢ prawna i jest wpisany
do Rejestru Instytucji Kultury Urzedu Miejskiego w Gogolinie pod poz. Nr 2/2008
Gminny O$rodek Kultury w Gogolinie utrzymuje si¢ z dotacji Urzedu Gminy
w Gogolinie oraz wypracowanych dochodéw wiasnych.

Gminny Osrodek Kultury posiada numer statystyczny REGON.

Siedziba GOK miesci si¢ w Gogolinie przy ul. Krapkowickiej 6.

Gminny Osrodek Kultury w Gogolinie jest instytucja kultury dzialajaca na zasadach
przewidzianych ustawg z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej Dz.U 2001 r. Nr.13 poz.123, z pézn. zm..

§3

Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Kultury w Gogolinie, zwanego dalej GOK
okresla :

L
I
I11.
IV.

Strukture organizacyjna GOK
Zakres dziatania GOK
Zasady funkcjonowania GOK
Postanowienia koncowe
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ROZDZIAL 11

STUKTURA ORGANIZACYJNA GOK
§4

W sklad GOK wchodza nastgpujace komodrki organizacyjne pracy, podlegte
Dyrektorowi:
1. Swietlice:

a) Swietlica Mtodziezowa w Odrowazu,
b) Swietlica Mtodziezowa w Malni,
c) Swietlica Miodziezowa w Zakrzowie,
d) Swietlica Mlodziezowa w Kamionku,
e) Swietlica Miodziezowa w Gogolinie — Strzebniowie,
f) Swietlica Miodziezowa w Choruli,
zwane dalej ,,placéwkami GOK”.
2. Administracja.
3. Obsluga.
4. Zespoly, sekcje, kota zainteresowan:
a) Mlodziezowa Orkiestra Deta w Gogolinie,
b) Zespodt Taneczny ,,ISKIERKI” w Odrowazu,
¢) Dziecigcy Zespét Wokalno-Muzyczny ,, AKSAMITKI” w Malni,
d) Choér Mieszany w Gogolinie,
) Zespdt Folklorystyczny z Kamienia Slaskiego,
f) Klub Seniora,
g) Dziecigce Mlodziezowe Zespoty Taneczne przy Swietlicy w Zakrzowie
i Kamionku.

§5

W sktad Gminnego Osrodka Kultury wchodza:

.

(.5

Dyrektor GOK.

2. Glowny ksiggowy.

3. Specjalista ds. kadr i plac.
4,
5

. Pozostali pracownicy biurowi. Kasjer.

Referenci — pracownicy $wietlicowi.
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§ 6

System zarzadzania i kierowania:

L.

Na czele GOK stoi Dyrektor, ktéry zarzadza i reprezentuje instytucje na zewnatrz,
oraz dokonuje w jej imieniu czynnos$ci prawnych.

Dyrektor odpowiedzialny jest za caloksztatt dziatalnosci GOK.

Dyrektor zarzadza GOK - iem w ramach posiadanych uprawnieri zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Pracownikow GOK zatrudnia Dyrektor.

W poszczeg6lnych placéwkach dopuszeza sie wydzielenie samodzielnych stanowisk
pracy.

Tworzenie nowych komoérek organizacyjnych lub likwidacja istniejacych struktur
odbywa si¢ w trybie przewidzianych dla nadania statutu i Regulaminu
Organizacyjnego.

Samodzielne stanowiska pracy bezposrednio podlegaja Dyrektorowi GOK.
Pracownicy kontaktujg si¢ ze swoimi bezposrednimi przetozonymi i podwiadnymi.
Kontakty pracownikéw nastepuja z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Kierownicy dziatéw kieruja powierzonymi im zakresami prac i sg odpowiedzialni
za catoksztalt swojej pracy przed bezposrednim zwierzchnikiem — Dyrektorem.

§7

-) 1. Podezas nieobecnosci dyrektora, Gminnym Osrodkiem Kultury kieruje w pelnym zakresie
zadan, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich realizacje — gléwny ksiegowy, a w przypadku jego
nieobecnosci — specjalista ds. kadr.

= 2. W razie czasowej nieobecnosci pracownika na stanowisku zastepuje go pracownik
wyznaczony przez Dyrektora GOK. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci wyznaczenie
i przyjecie zastepstwa odbywa si¢ droga pisemna.

ROZDZIAL 11

ZAKRES DZIALANIA GOK

§8

Ogolne zasady dziatania:

1.

GOK prowadzi wielokierunkows dzialalnos¢ rozwijajaca i zaspokajajaca potrzeby
kulturalne mieszkafcéw oraz upowszechnia i promuje kulture lokalng w kraju
1 za granicq,.

Dziatalnos¢ GOK prowadzona jest na podstawie corocznych planow dziatalnosci
instytucji kultury, przedktadanych Organizatorowi, ktéry zawiera w miar¢ potrzeb:
plan ustug, plan przychodéw ikosztéw, plan remontéw.



§9

Cel i przedmiot dziatania:

1.

R e

o

Celem nadrzednym GOK jest pozyskiwanie i przygotowanie spoleczenstwa
do aktywnego odbioru i tworzenia débr kultury.

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke — szczeg6lnie dzieci i mlodziez.
Organizacja zespolowego uczestnictwa w kulturze.
Propagowanie form indywidualnej aktywnosci kulturalne;j.

Stwarzanie warunkéw do kultywowania tradycji i sztuki ludowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem folkloru lokalnego.

Ochrona i przekazywanie dorobku polskiej kultury narodowe;j.
Inspirowanie i opieka nad dziatalnoscig klubéw oraz zespoltéw folklorystycznych,
muzycznych, tanecznych i teatralnych.

ROZDZIAL. 111

ZASADY FUNKCJONOWANIA GOK

§ 10

GOK dziala w oparciu o nastepujace zasady:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

praworzadnosci,

stuzebnosci wobec spolecznosci lokalne;,

racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

jednoosobowego kierownictwa,

planowania pracy,

kontroli wewnetrzne;j,

podziatu zadan pomig¢dzy Dyrektora GOK i poszczegdlne komoérki organizacyijne,
wzajemnego wspoldziatania.

§11

Realizacja zasad, o ktérych mowa w § 10 stanowi podstawowe obowiazki i zadania
pracownikéw GOK na podstawie prawa i w granicach jego obowiazywania.
Pracownicy GOK w wykonywaniu swoich obowigzkéw sa zobowigzani stuzyé
mieszkafcom gminy.

§12

1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w spos6b racjonalny, celowy
i oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzadzaniu mieniem
komunalnym.

2. Mienie GOK-u znajduje si¢ na terenie strzezonym, czyli takim do ktorego brak jest
dostepu 0s6b trzecich poza godzinami funkcjonowania instytucji, placowki.
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3. Zakupy i inwestycje dokonywane sa przy wyborze najkorzystniejszej oferty zgodnie
z przepisami dotyczacymi zaméwien publicznych.

§ 13

[u—

GOK dziata zgodnie z rocznym planem pracy.

2. Roczny plan pracy sklada sie z planu merytorycznego oraz finansowego.

Szczegdtowe plany sporzadzajg Dyrektor i Gtowny Ksiggowy, kazdy w ramach swoich
uprawnien i kompetencji.

W

§ 14

1. W Gminnym Osrodku Kultury dziata kontrola wewnetrzna, ktérej celem jest zapewnienie
prawidtowosci wykonywania obowiazkoéw przez poszczegoélnych pracownikéow GOK.

2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania procedur kontroli wewngtrzne] w GOK okresli
Dyrektor GOK w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 15
Prawa, kompetencje, obowiazki i odpowiedzialnos¢:

1. Dyrektor:
a) dziala w oparciu o statut GOK i zakres czynnosci,
b) wykonuje zadania przy pomocy glownego ksiegowego, samodzielnych
stanowisk,
c) ustala zakres zadan i obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
d) ponosi odpowiedzialno$é za prawidlowe prowadzenie instytucji.
2. Glowny ksiegowy:
a) prowadzi rachunkowo$¢ GOK zgodnie z przepisami obowiazujacymi
w instytucjach kultury,
b) sprawuje wewngtrzng kontrole w zakresie prawidlowosci dokumentacji
stanowigce]j podstawe przyjecia lub wydatkowania §rodkow pienieznych,
¢) prowadzi biezaca kontrolg¢ obiegu dokumentéw ksiegowych obejmujacych
badanie legalnosci, rzetelnosci i prawidlowosci wszystkich dokumentoéw
obrotu Srodkami pienigznymi i rzeczowymi skladnikami majgtkowymi,
jak tez badanie rzetelno$ci 1 prawidiowosci przeprowadzonych
inwentaryzacji.
3. Pozostali pracownicy:
a) obowigzani sa do prawidlowego i terminowego realizowania nalozonych
na nich obowiazkéw okreslonych w zakresie czynnosci,
b) ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie,
c) obowigzani sg réwniez do przestrzegania Regulaminu Pracy, tajemnicy
stuzbowej, przepiséw bhp i zasad p.poz,
d) wykazywania odpowiedniej postawy moralnej i spolecznej oraz dbania
o utrzymane dobrej atmosfery w pracy i stosunkéw migdzyludzkich.

)



ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie spory i niejasnosci wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu
rozstrzyga Dyrektor GOK.

9 Praca w $wietlicach odbywa sie w oparciu o wczesniej opracowane plany pracy
$wietlic wiejskich, dopuszcza si¢ zmiang zajec, decyzje w tej sprawie podejmuja
pracownicy $wietlic po uzyskaniu zgody Dyrektora.

3. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od podania
go do publicznej wiadomosci pracownikom w spos6b zwyczajowo przyjety w GOK.

Z/rr/\//[ﬁ D24 77

Opinia i podpig Burmistrza

......................................................

Podﬁis dyrektora



ZARZADZENIE Nr GOK.021.24.2023
Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Gogolinie
Z dnia 11.07.2023r.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 1. poz. 194, z 2019r. poz.2020), Aktu o utworzeniu Gminnego Ofrodka
Kultury ~ uchwaty nr XXV1/215/2008 Rady Miejskiej w Gogolinie z 6 listopada 2008r.
w sprawie utworzenia Gminnego Ofrodka Kultury w Gogolinie, Statutu Gminnego Osrodka
Kultury w Gogolinie, Uchwaly nr XVII/150/2019 Rady Miejskiej w Gogolinie z dnia
24 pazdziernika 2019 r. oraz Uchwaly nr LXVIII/707/2023 Rady Miejskiej w Gogolinie z dnia 15

czerwca 2023r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego O$rodka Kultury w Gogolinie bedacego zatacznikiem
nr 1 do zarzadzenia nr 1/2009 z dnia 02.01.2009 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia si¢ § 4, kt6ry otrzymuje brzmienie:

8 4
W sklad GOK wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne pracy, podlegte Dyrektorowi:

1. Swietlice:

a) Swietlica Mlodziezowa w Odrowazu;

b) Swietlica Mlodziezowa w Malni;

¢) Swietlica Mlodziezowa w Zakrzowie;

d) Swietlica Miodziezowa w Kamionku;

) Swietlica Mlodziezowa w Gogolinie — Strzebniowie;

f) Swietlica Mlodziezowa w Choruli;

g) Swietlica Miodziezowa w Kamieniu Slaskim;

h) Swietlica Mlodziezowa w Gérazdzach;

i) Swietlica Mtodziezowa w Obrowecu;

zwane dalej ,,placéwkami GOK”.
Centrum Informacji Turystycznej w Gogolinie,
Administracja,
Obstuga,
Zespoly, sekcje, kola zainteresowan:

a) Miejska Mlodziezowa Orkiestra Deta w Gogolinie;

b) Zespot Taneczny Mazoretki w Gogolinie;

¢) Zespol Taneczny HIP-HOP w Gogolinie

d) Chér Mieszany w Gogolinie;

€) Zespdl Folklorystyczny z Kamienia Slaskiego;

f) Wedrujaca Kapela w Gogolinie;

g) Klub Seniora;

h) Klub Aktywnych Kobiet.”

bl o



§2

Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

= 1Y

Opinia i podpis Burmistrza

‘_,f Podpis dyrektora



